
น ำผลวิเครำะห์กำรก ำหนดอัตรำก ำลังมำค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล  เพ่ือควบคุมกำรใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลไม่ให้เกินกว่ำร้อยละ ๔๐ ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  ดังน้ี
ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน หมายเหตุ

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
(คน) (๑) ต าแหน่ง(๒)

1 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลำง 1 1 478,560 168,000 1 1 1  -  -  - 16,440 16,440 18,120 663,000 679,440 697,560 39,880

(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)
ส านักงานปลัด อบต.

2 หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ต้น 1 1 416,160 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520 34,680

 (นักบริหำรงำนท่ัวไป)
3 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำร 1 1 356,160 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 29,680
4 นักพัฒนำชุมชน ปฎิบัติกำร 1 1 312,960 1 1 1 - - - 10,080 10,560 10,680 323,040 333,600 344,280 26,080
5 นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัตกำร/ช ำนำญกำร 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม
6 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปฏิบัติงำน 1 1 198,840 1 1 1 - - - 8,880 9,000 9,000 207,720 216,720 225,720 16,570

พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)
7 ผู้ช่วยนิติกร - 1 1 180,000 1 1 1 - - - 7,200 7,488 7,788 187,200 194,688 202,476 15,000     
8 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป - 1 1 180,000 1 1 1 - - - 7,200 7,488 7,788 187,200 194,688 202,476 15,000     
9 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,512 4,704 4,884 117,312 122,016 126,900 9,400       

10 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร - 1 1 145,260 1 1 1 - - - 5,820 5,820 6,048 151,080 156,900 162,948 12,105     
11 พนักงำนขับรถยนต์ ( มีทักษะ ) - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,512 4,704 4,884 117,312 122,016 126,900 9,400       
12 คนงำนประจ ำรถขยะ - 2 2 225,600 2 2 2 - - - 9,024 9,408 9,768 234,624 244,032 253,800 9400(๒)
13 พนักงำนเคร่ืองจักรกลเบำ(ทักษะ) 1 1 112,800 1 1 1 4,512 4,704 4,884 117,312 122,016 126,900 9,400       

พนักงานจ้างท่ัวไป
14 คนงำนประจ ำรถขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000
15 คนสวน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000

กองคลัง
15 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม

(นักบริหำรงำนกำรคลัง) กสถ.
16 นักวิชกำรเงินและบัญชี ปฏิบัตกำร/ช ำนำญกำร 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม

17 นักวิชำกำรพัสดุ ปฏิบัตกำร/ช ำนำญกำร 1 1 214,560 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 222,240 229,920 237,600 17,880     
18 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060

19 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)
20 ผู้ช่วยนักวิชำกำรพัสดุ - 1 1 180,000 1 1 1 - - - 7,200 7,488 7,788 187,200 194,688 202,476 15,000     
21 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี - 1 1 144,240 1 1 1 - - - 6,300 6,552 6,816 150,120 156,240 162,600 13,134     

๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 2564

จ านวนท่ีมีอยู่ อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม (๓)
ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (๒)

๓ ปี ข้างหน้า



22 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,512 4,704 4,884 117,312 122,016 126,900 9,400       
กองช่าง

23 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง ) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม กสถ
24 นำยช่ำงโยธำ ( จนท.บริหำรงำนช่ำงสำยงำน กท.เดิม ) ช ำนำญงำน 1 1 363,480 1 1 1 - - - 11,640 12,120 12,480 375,120 387,240 399,720 30,290

25 นำยช่ำงโยธำ ปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม กสถ
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)

26 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,512 4,704 4,884 117,312 122,016 126,900 9,400       
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

27 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 
( นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ) กสถ

28 นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร 1 1 323,040 1 1 1 - - - 8,760 9,240 9,480 284,520 293,760 303,240 26,920     
29 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ ๒ 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - รับเงินจัดสรร

พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)
30 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 1 - 138,000 - 1 1 - 1 - 5,520 5,520 5,520 143,520 149,040 154,560 ว่ำง

พนักงานจ้างท่ัวไป
31 คนงำนท่ัวไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000

หน่วยตรวจสอบภายใน
32 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม
(๔) รวม 8,442,908 8,712,981 8,988,562
(๕) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน15% 1,013,149 1,045,558 1,078,627
(๖) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน 9,456,057 9,758,539 10,067,189
(๗) คิดร้อยละ ๔๐ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 38.60 37.93 37.27

ค าอธิบายหลักและวิธีการคิดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
หมายเหตุ     (๑)  เงินเดือน  หมำยถึง  เงินเดือน  เงินประจ ำต ำแหน่ง  และเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจ่ำยควบกับเงินเดือนท่ีจ่ำยจริงตำมระดับต ำแหน่งและและข้ันเงินเดือนของอัตรำก ำลังท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

                   (๒)  คิดจำก  ข้ันเงินเดือนของอัตรำก ำลังเดิมท่ีเพ่ิมข้ึน (ประมำณกำรข้ันต่ ำ คนละ ๑ ข้ัน ในแต่ละปี กรณีต ำแหน่งท่ีมีคนครอง)  รวมกับเงินเดือนท่ีจะต้องจ่ำยให้กับอัตรำก ำลังท่ีจะก ำหนดใหม่

                         (เงินเดือนข้ันต่ ำของระดับต ำแหน่งท่ีขอก ำหนด + เงินเดือนข้ันสูงของระดับต ำแหน่งท่ีขอก ำหนดหำร ๒ คูณ ๑๒)

                   (๓)  คิดจำก (๑) + (๒) ในแต่ละปี

                   (๔)  รวมท้ังหมด

                   (๕)  คือ  ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  (ประมำณกำรไว้  ๒๐%  คิดจำก (๓) ในแต่ละปีคูณ 20 หำร ๑๐๐)

                   (๖)  คิดจำก (๔) + (๕)

                   (๗)  คิดจำก (๖) หำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี คูณด้วย ๑๐๐

                         งบประมำณปี พ .ศ. ๒๕๖4 ต้ังจ่ำยไว้ประมำณ บำท

                         งบประมำณปี พ .ศ. ๒๕๖5 ต้ังจ่ำยไว้ประมำณ บำท

                         งบประมำณปี พ .ศ. ๒๕๖6 ต้ังจ่ำยไว้ประมำณ บำท

25,725,000

27,011,250

24,500,000



32










